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Pedagogisch kader kindercentra 4 — 13 jaar

Haal meer uit de groep

Hoofdstuk 12: Ook al proberen we elk kind zo veel mogelijk individueel te benaderen, het maakt altijd

deel uit van een groep. Gelukkig maar, want van groepsdynamiek kan ieder kind profiteren. Voorwaarde

is wel, dat de organisatie van de groep klopt en de sfeer veilig is. Zo wordt de groep een stabiele

uitvalbasis om de rest van de bso te ontdekken. HeLeen van per VeLD

n een goed georganiseerde groep

komen alle kinderen tot hun recht.

Ze durven zichzelf te zijn, kunnen
vrienden maken en worden aange-
moedigd hun sociale vaardigheden te
vergroten. Binnen en buiten de groep.
Op een goed georganiseerde groep
heerst bovenal een positieve sfeer.
Dat klinkt logisch en dat is het ook.
Want in een groep waar niet gepest
wordt, hebben kinderen oog en oor
voor elkaar en bestaat de wil een con-
flict op te lossen. Daarbij voelt iedereen
zich prettig. Ook de pedagogisch mede-
werkers. Als de sfeer negatief is, ont-
staat er een kettingreactie aan vervelen-
de gebeurtenissen. Het ombuigen van
negatief naar positief is lastig. Waak
dan ook voor die neerwaartse spiraal
en investeer in een goede sfeer. Als
pedagogisch medewerker doe je dat
in de eerste plaats door zelf het goede
voorbeeld te geven. Wees belangstel-
lend naar ieder kind, stimuleer vriend-
schappen, heb aandacht voor nieuwe
kinderen en complimenteer positief
gedrag. Evalueer na afloop een geza-
menlijke activiteit. Benadruk daarbij
vooral wat er wel goed ging.

Elkaar kennen

Aan het begin van het schooljaar, als
de kinderen in de groep nog onbekend
zijn met elkaar, kun je de juiste toon
zetten. Door goed te observeren, merk

je al snel welke kinderen sociaal en
makkelijk in de omgang zijn. Deze kin-
deren kun je bij een activiteit wat vaker
het woord geven. Positief gedrag werkt
vaak aanstekelijk. In een positieve
groep kan de pedagogisch medewerker
zich makkelijker terugtrekken en de
kinderen hun eigen gang laten gaan.
Kinderen die elkaar kennen, gaan beter
met elkaar om. Ruzies worden minder
op de spits gedreven omdat ze een per-
soonlijke band met elkaar hebben. Om-
dat ze iets van elkaar weten, houden ze
rekening met elkaars gevoelens. Jij kunt
kinderen, direct en indirect, meer over
elkaar te weten laten komen. Direct
door bijvoorbeeld een spel: geef elk
kind de opdracht iets te weten te komen
over een groepsgenoot. Laat ze informe-
ren naar hobby’s, huisdieren, broertjes
en zusjes. Daarna moet iedereen verslag
doen. Aan de rest van de groep vertel-
len ze iets over de ander. Je kunt de kin-
deren ook profielposters laten maken.
Met plaatjes en tekeningen vertellen

ze iets over zichzelf. De posters krijgen
een mooi plaatsje aan de muur.
Kinderen die samen een opdracht
krijgen, leren elkaar ook beter kennen.
Vraag een klein groepje bijvoorbeeld een
plan voor een uitstapje te maken, of een
speurtocht in elkaar te draaien voor de
kleintjes. Maak de groepjes niet te groot.
Het groepsgevoel wordt ook vergroot als
er een gemeenschappelijk doel is. Tij-

dens een estafettewedstrijd bijvoor-
beeld. Zorg wel dat je een vinger in de
pap hebt bij het indelen van de groepen.

Vriendschap

Voor kinderen is het belangrijk dat ze
een vriend op de bso hebben. Dat geldt
zeker voor de groten. Zonder vrienden
vinden ze een dag op de bso veel min-
der leuk. Helaas ontstaat een vriend-
schap niet altijd vanzelf. Je zult soms
een handje moeten helpen. Kies tijde-
lijk voor wat minder momenten van
vrij spel en organiseer vaker activitei-
ten. Koppel daarbij de kinderen waar-
van je vermoedt dat ze een klik hebben
met elkaar.

Deze aanpak komt ook van pas bij
nieuwe kinderen in de groep. Blijf wel
in de buurt. Leg uit wat de groepsregels
zijn en bedenk dat een kind niet in een
dag gewend is. De eerste periode zul je
de regels vaak moeten herhalen.

Groepsregels

Groepsregels geven nieuwe, maar

ook de andere kinderen, houvast.
Tenminste, als ze duidelijk en zinvol
zijn. Te veel regels is niet werkbaar.
Ze worden simpelweg niet onthouden.
Leg altijd de reden voor regels uit.
Vertel dat in een groep nu eenmaal
andere regels gelden dan thuis. Regels
die samen met de kinderen zijn ge-
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maakt, zijn doeltreffender. Omdat ze
input ervoor hebben geleverd, zullen
ze zich er eerder aan houden.

Als de groep verandert, van leeftijd
en samenstelling, is het belangrijk de
regels geregeld onder de loep te leggen.
Zijn ze nog up to date, of vragen

ze aanpassing? Sta open voor sugges-
ties van kinderen en luister naar hun
argumenten. Sommige regels blijken
echt overbodig.

Groepsindeling

De meeste kindercentra kunnen kiezen
hoe de groepen worden samengesteld.
Vaak wordt er gewerkt met een leef-
tijdsgrens. De achtplusgroep is een
ingeburgerd begrip aan het worden.

De praktijk heeft uitgewezen dat kinde-
ren zich graag met leeftijdsgenoten
omringen. En ook met seksegenoten.
Als jongens en meisjes niet met elkaar
willen spelen, zul je dat moeten respec-
teren. Wel kun je elke activiteit nadruk-
kelijk aanbieden aan beide seksen,
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zodat kinderen zich niet op voorhand
voelen buitengesloten.

Stamgroep als basis

Het is prettig voor kinderen als ze een
eigen basisgroep hebben, maar daar-
naast hebben ze behoefte aan vrijheid.
Dat vraagt om open deuren. Door het
duidelijk stellen van regels en daar ook
op te handhaven, kunnen de meeste
kinderen goed met die vrijheid overweg.
Wel blijkt dat de jongste kinderen be-
hoefte hebben aan een eigen plek, waar
de groten niet komen. Ook sommige ou-
dere kinderen vinden het moeilijk om de
stamgroep te verlaten. Ze hebben hulp
nodig bij het verkennen van het gebouw
en de mogelijkheden. Ze vinden het
prettig om geregeld terug te komen bij de
‘eigen’ pedagogisch medewerker, voor
een vertrouwd gezicht en om hun ver-
haal te doen. Door de dag zo in te delen
dat die momenten mogelijk zijn, bied je
kinderen de mogelijkheid het maximale
uit de groep en de bso te halen.«
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Pedagogisch kader
kinderconta 4-13 jaar

Het Pedagogisch kader kinder-
centra 4 — 13 jaar is een initiatief
van het Landelijk Pedagogen
Platform en het Bureau Kwaliteit
Kinderopvang (BKK). In de
komende nummers van Kinder-
opvang worden de praktijk
hoofdstukken samengevat.

Geen complete vervanging

van het boek, maar wel heel
handig als hulpmiddel.

Het boek Pedagogisch kader
kindercentra 4 — 13 jaar
verscheen bij Reed Business,
ISBN 978 90 352 3327 0.
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